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Om var likabehandlingsplan

Sveriges Dovas Riksforbund, SDR driver fragor, agerar kraftfullt och vacker opinion om vara
manskliga och demokratiska rattigheter. Vi arbetar for ratten och magjligheten att anvanda
svenskt teckensprak. Det svenska teckenspraket ar av central betydelse i vara liv
och avzoch medvetenhet i var organisation och i det samhalle som omger oss.

Vi tror pa alla manniskors lika och unika varde. Alla har ratt till delaktighet pa
lika villkor. Var organisation erbjuder motesplatser, sprider kunskap och driver
pa utvecklingen mot ett samhalle dar teckensprdak har en sjalvklar plats.

Det har ar ett dokument om likabehandling, vars syfte ar att utgéra ett stdd for SDR och alla
tillhérande regionala och lokala organisationer. Malet &r att ALLA MANNISKOR ska kanna sig
trygga och valkomna i var verksamhet, oavsett kdnsidentitet, kdnsuttryck, etnisk tillhérighet,
alder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

SDR:s likabehandlingsplan bestar av tre delar: policy, handlingsplan och rad & tips. Det ar ett
levande dokument som ska féljas upp arligen samt revideras regelbundet. Likabehandlings-
planen pa svenskt teckensprak finns pa var webbplats sdr.org

Likabehandlingsplanen ar antagen av SDR:s forbundsstyrelse.

Den har versionen ar uppdaterad 2021.
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Policy

Har hittar du var gemensamma likabehandlingspolicy. Den géller fér SDR och alla
tillhérande regionala och lokala organisationer samt vara métesplatser. Den omfattar alla
manniskor som pa olika satt finns inom var organisation som medlemmar, aktiva eller
fortroendevalda.

Policy om likabehandling
SDR och tillhérande regionala och lokala organisationer samt samtliga
fortroendevalda och aktiva ska:

- Respektera, visa forstaelse for varandra samt inte kranka andra genom
handlingar och ord.

- Erbjuda métesplatser som sprider kunskap och driver pa utvecklingen
mot ett samhalle dar teckenspraket har en sjalvklar plats. Alla vara
verksamheter och métesplatser ar fria fran trakasserier, krankningar och
mobbning.

- Genom ett gemensamt framjande och férebyggande mangfalds- och
likabehandlingsarbete uppna ett mer jamlikt samhalle, dar alla ar lika
mycket varda.

- Genom vara medlemmar, fértroendevalda och anstallda i forbundet och
dess foreningar arbeta aktivt med att forebygga diskriminering och
utanforskap, samt arbeta for lika rattigheter, skyldigheter och majligheter
inom organisationen.

- Framja allas lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionsvariation.




Handlingsplan

Inledning

Sveriges Dovas Riksforbund, SDR ar ett partipolitiskt och religiost obundet forbund med
uppgift att tillvarata dévas sociala, ekonomiska, sprakliga och kulturella intressen.
Teckenspraket ar av central betydelse i all var verksamhet, fér gemenskap, sjalvkansla
och kulturella identitet. Behovet av teckensprak i livets alla skeden gar som en ledstjarna
och réd trad genom var verksamhet. SDR ska vara ppet for alla och alla ska kanna sig
valkomna. Det ska finnas en tolerans och insikt om att det ar viktigt att respektera
varandras olikheter. Genom att synliggéra de normer som styr vara forestallningar och
varderingar kan vi skapa battre grund for att kdnna sig hemma i forbundet.

Livserfarenheter vi fatt genom att leva i den teckensprakiga gemenskapen ger oss en unik
kompetens om teckensprak, sprakkansla, kultur, visuellt levnadssatt och forstaelse om
dovas satt att leva. Dovkompetens ska synliggoras och erkannas. Genom att déva ges
mojlighet att vara delaktiga i processer och beslut som paverkar var vardag uppnar vi ett
mer jamlikt samhalle.

For att vara ett Oppet forbund och for att alla ska kanna sig valkomna ska Sveriges Dovas
Riksforbund, SDR, med tillhdrande regionala och lokala organisationer, arbeta framjande
och férebyggande med likabehandling. SDR har darfor tagit fram en policy om lika-
behandling och denna likabehandlingsplan som ligger till grund for detta gemensamma
arbete. Alla tillhérande organisationer har fatt méjlighet att ge synpunkter pa och paverka
innehallet. Denna del bestar av en handlingsplan och den utgar fran vara gemensamma
mal, lagstiftning, SDR:s vardegrund och prioriterade fokusomraden. Det ar ett levande
dokument och ska regelbundet foljas upp och revideras.

| denna handlingsplan aterges atgarder som ska vidtas bade i férebyggande syften men
ocksa direkt vid upplevda krankningar. Har framgar det ocksa vem som ansvarar for vad
och hur vi genomfor utvarderingar.

Malet med SDR:s likabehandlingsarbete ar att alla medlemmar har ratt till delaktighet pa
lika villkor inom organisationen samt att alla medlemmar och anstallda har ratt till ett
engagemang fritt fran diskriminering och trakasserier. SDR och tillhérande regionala och
lokala organisationer ska darfor tillsammans utveckla ett likabehandlingsarbete, enligt
beslut pa kongressen 2017. Ett gemensamt och aktivt likabehandlingsarbete ska
genomsyra organisationerna for att skapa ett klimat fritt fran krankningar och
diskriminering. Arbetet tar sin utgangspunkt fran faktorer som antiaudism, antirasism,
HBTQ, genus, alder samt funktionsvariationer.



Diskrimineringslagen

Det ar en mansklig rattighet att slippa bli diskriminerad eller trakasserad. Darfor finns
diskrimineringslagen som skydd. Pa Diskrimineringsombudsmannens sida beskrivs
diskriminering enligt diskrimineringslagen som att nagon missgynnas eller kréanks och att
missgynnandet eller krdnkningen har samband med nagon av de sju diskriminerings-
grunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Diskrimineringen
kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering. SDR betonar att
diskriminering av en person pa grund av dévas sociala, ekonomiska, sprakliga och
kulturella intressen ar en krankning av det inneboende vardet och vardigheten hos varje
manniska. En utférligare diskussion av diskrimineringsgrunderna finns i dokumentet Rad &
tips.

Vardegrund och prioriterade fokusomraden

SDR och alla regionala och lokala organisationer omfattas av SDR:s idéprogram som finns
pa SDR:s webbplats. | idéprogrammet som beskriver var vardegrund star det att var
demokratisyn bygger pa alla manniskors lika och unika varde, dar manniskor har samma
ratt till delaktighet. Vidare framgar det att vi &r en organisation som ar éppen for alla och
dar varje medlem ar viktig.

Enligt kongressens beslut 2017 ska SDR och tillhGrande regionala och lokala
organisationer tillsammans utveckla ett likabehandlingsarbete och mangfaldsarbete.
Arbetet pabdrjades under hésten 2017 och fortsatte under 2018. | forbundets
handlingsprogram fér 2018 till 2021 Teckensprak - en hallbar framtid lyfts aven vart
gemensamma mangfalds- och likabehandlingsarbete. Arbetet beskrivs dven i SDR:s
verksamhetsplan 2018 under avsnittet "Mer jamlikt samhélle”.

Genomforande

Likabehandlingsplanen ska tillampas i all verksamhet som bedrivs av forbundet och dess
tillhérande organisationer. Var demokratisyn bygger pa alla manniskors lika och unika
varde, dar manniskor har samma ratt till delaktighet och inflytande. | ett jamstallt och
visuellt samhalle ser vi respektfulla méten mellan manniskor utan sprakliga barriarer. En
grundlaggande mansklig och demokratisk rattighet ar att ha majlighet till sjalv-
bestdmmande och att kunna paverka sin egen situation. Som en spraklig och kulturell
minoritetsgrupp ska vi vara delaktig i beslut som ror vara liv for att sakerstalla vara
manskliga rattigheter.

For att detta ska vara mojligt maste alla fortroendevalda, anstéallda och aktiva i var rorelse
forega med gott exempel. Vi ska tillsammans sakerstalla att SDR och tillhérande
organisationer ar oppna for alla, att alla kanner sig valkomna och bemots med respekt. Vid
varje aktivitet maste detta tydliggéras genom att bestdmma vem som ar ansvarig for att
detta foljs. Det ska finnas ett gemensamt ansvar att utveckla SDR och organisationernas
verksamhet och arbetsférhallande utifran ett likabehandlingsperspektiv.



Likabehandling ar ett chefsansvar, ett ansvar som SDR:s generalsekreterare och
forbundsordférande ytterst innehar. Tillh6rande regionala och lokala foreningar har ansvar
for likabehandlingsarbetet inom sina respektive foreningar. Forbundet och dess kansli har
dock ett stodjande ansvar gentemot foreningarna, och fungerar som extra resurs for
foreningarna vid behov. SDR ska utse en likabehandlingskontaktperson i styrelsen och en
pa kansliet. Tillhérande regionala och lokala féreningar ska ocksa utse en lika-
behandlingskontaktperson. Far nagon i organisationerna kdnnedom om att diskriminering,
krankning, mobbning skett, anmals detta till narmaste styrelse som darefter har ansvar att
utreda arendet och relevanta atgarder vidtas. Om styrelsen bedémer det nédvandigt kan
fradgan tas vidare till SDR:s kontaktpersoner i forbundsstyrelsen samt kansliet.

Likabehandlingsarbetet lyfts av forbundsstyrelsen vid varje styrelsemote. Det ar upp till
varje férenings-styrelse om de ocksa vill ha likabehandlingsarbetet som stdende punkt pa
dagordningen till styrelsemotena.

Utvardering och uppdatering av likabehandlingsarbetet
Handlingsplanen ar framtagen och faststalld av forbundsstyrelsen. Planen med tillhérande
atgardslista ska ses Over arligen, forslagsvis fore december manads utgang, om det inte
finns anledning till direkta revideringar. Utvarderingen ska hitta férbattringar och nya mal
som kommer att ligga till grund for nasta ars uppdatering av handlingsplanen.
Utvarderingen ska férankras hos och godkannas av férbundsstyrelsen pa kalenderarets
forsta mote. Darefter sker eventuell revidering samt utskick till foreningarna. Utvarderingen
ska ledas av forbundsstyrelsen eller av forbundsstyrelse utsedd person/funktion.

Utvarderingen kan exempelvis innehalla enkater som skickas till ett slumpmassigt urval av
foreningsaktiva och/eller medlemmar. Svarsmaterialet ska jamféras med resultatet fran
tidigare ars utvarderingar och aterrapporteras till forbundsstyrelsen. Utvarderingar ska
alltid genomforas efter varje arrangemang som SDR anordnar och har finns det alltid en
fraga om personen i fraga upplevt nagon form av krankande bemdétande eller behandling
under arrangemanget. Detta kan ocksa distriktsorganisationer och féreningar gora i
samband med utvarderingar. Det ar ett bra satt att sakerstalla att inga krankningar skett
men ocksa att fanga upp incidenter dar krankningar skett under olika arrangemang eller
motesplatser.



Atgarder

SDR:s atgardslista for framjande och férebyggande arbete samt vid krankande handlingar
ar upprattad i samrad mellan férbundet och dess regionala och lokala organisationer
genom respektive kontaktperson for likabehandlingsarbete. Syftet med atgardslistan ar att
alla inom forbundet, dess foretradare samt arrangorer ska veta hur de ska utfora det
framjande och forebyggande arbetet samt hur vi ska hantera situationer dar och nar
krénkande handlingar uppstar. Det yttersta ansvaret for atgardslistan ligger dock
gemensamt pa SDR:s forbundsordférande tillsammans med generalsekreteraren. Hos de
regionala och lokala organisationerna ligger ansvaret hos respektive ordféorande och
kontaktperson for likabehandlingsarbetet.

Atgardslistan ar uppdelad for atgarder som ska verkstéllas hos riksférbundet, regionala
och lokala organisationer samt gemensamt for alla vara gemensamma métesplatser och
var verksamhet. Atgardslistan foljs av en hanteringsplan som kan anvandas vid
forekomsten av krankande situationer i samband med egna arrangemang och pa vara
motesplatser. De som ar ansvariga for aktiviteten eller verksamheten ar aven tillsammans
med kontaktpersonen ansvarig for att denna hanteringsplan ar tillganglig och foljs.



Lista pa kontaktpersoner och deras kontaktuppgifter (uppdaterad 2020-12-01)

Region/lan

Organisation

Kontaktperson

Kontaktuppgifter

Sveriges Dévas
Riksférbund, SDR

Malin Kvitvaer,
forbunds-
styrelsen

malin.kvitvaer@sdr.org

Sveriges Dévas
Riksférbund, SDR

Julia Kankkonen,
forbundskansliet

julia.kankkonen@sdr.org

Sveriges Dbvas
Ungdomsférbund,
SDUF

Julia Grahn

julia@sduf.se

Sveriges Dbvas
Pensionarsférbund,
SDP

Ingvar Edwall

perik@bahnhof.se

Regnbagen, RFSL

Claes Matsson

cmuab5@yahoo.se

Blekinge

Blekinge Dovas
Lansférening

Tanoh David

da.tanoh@hotmail.com

Dalarna

Dalarnas Dévas
Forening

Stig Kjellberg

stig@dovtorget.se

Gotland

Gotlands Dovas
Forening

gotlandsdovasforening@gmail.com

Gavleborg

Gavleborgs Dévas
Lansférening

Halsinglands Dovas
Forening

Halland

Halsinglands Dovas
Forening

Camilla Lans

acamillans@hotmail.com

Halsinglands Dovas
Forening

info@hldf.se

Jonkoping

Jonkopings Lans
Dévas och
Teckensprakigas
forbund

Ingrid Widegren

ingrid_widegren@hotmail.com

Nassjdortens Dovas
Forening

Vatterbygdens Ddévas
Forening

Kalmar

Kalmar Lans Dovas
Forening

Kronoberg

Dovas Forening i
Kronobergs 1an

Adisa Alibegovic

disica86@hotmail.com

Norrbotten

Norrbottens Dévas
Teckenspraks-
férening

Jonas Brannvall

ndt1942@gmail.com

Pited Dévas Forening

Lulea Dévas Foérening

Vilande

Skane

Skanes Dovas
Distriktsforbund

Carina Ruud
Albinsson

carinaruudalbinsson@hotmail.com

Hassleholms Dévas
Fdrening "Gdingen"

Helena
Andersson

helena.jsa@hotmail.com




Dovas Forening i
Kristianstad m.o.

Helsingborgs Dévas
Forening

Lundabygdens Dovas | Natallia natallia.tryfanava@hotmail.com
Forening Tryfanava- SMS: 0735-09 50 80
VasilenskKi
Malmd Ddvas Anna-Lena annalena@gmail.com
Forening "Svenske” Hagnell Olehn SMS: 0735-043934
Stockholm Stockholms Dévas Henrik Sundqvist | henrik@stockholmsdf.se

Forening

SMS: 0735-30 72 07

Sodermanland

Sormlands Doévas
Lansférening

Eva Axelsson

evaaxelsson54@hotmail.com
SMS: 0735-00 29 84

Uppsala

Uppsala Lans Ddvas
Forening

Jannice Radahl

jannice.r@hotmail.com

Uppsala Lans Ddvas
Forening

uldf@live.se

Varmland

Varmlands Dévas
Lansférening

Karlstads Ddvas
Forening

Vasterbotten

Vasterbotten Dévas
Teckensprak Lans-
férening

Skelleftea Dovas
Forening

Umed Teckenspraks-
férening

Vasternorrland

Y-lans Dovas
Forbund

Thyra Lindstrom

thyra.lindstrom@gmail.com
SMS: 0735-441812
0406061029@t-meeting.se

Medelpads Dévas
Forening

Carina Akerstrom

carinaakerstrom01@gmail.com

Harndsands Dovas
Forening

Christian Ostgéard

christian ostgard@hotmail.com
0702-99 66 07

info@harnosandsdf.se

Ornskoldsviks Dévas

Carina Berglind

carina.berglind@svenskakyrkan.se

Forening SMS: 0706-18 35 11
Vastmanland | Vastmanlands Dévas

Forening
Vastra Vastra Gotalands
Goétaland Doévas Lansforbund

Boras Dovas
Forening

Markus Bringnas

markus.bringnas@hotmail.com

Boras Dovas
Forening

bdf.boras@gmail.com

Goteborgs Dovas
Forening

goteborg.df@gmail.com

Lidkdpings Dovas
Forening




Trollhattans Dovas
Forening

Ingemar Larsson

ingemarlarsson97@gmail.com

Vanersborgs
Teckenspraksférening

Orebro Dovas Forening i Addiswa addiswa.stenstrom@gmail.com
Orebro 13n Stenstrém
Johanna dfo.ekonomi@gmail.com
Blomberg
Ostergétland | Ostergétlands Dévas

Lansforbund

Dovas Forening i
Norrképing m.o.

Johanna Bjorck

d.f.n@outlook.com

Linkopings Dovas
Forening

Anna Larsson

anna.sodergard@outlook.com




Ansvarsfordelning
Inom forbundet ar det generalsekreterarens och forbundsordférandes ansvar att:

se till att alla fortroendevalda samt anstallda kanner till att diskriminering och annan
krankande behandling inte ar tillaten inom férbundet.

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

motverka annan krankande behandling, sasom till exempel sexuella trakasserier,
trakasserier utifran olika bakgrunder.

arligen uppratta, utvardera likabehandlingsplanen i samarbete med fértroendevalda
och anstallda.

om férbundet far kdnnedom om att diskriminering eller annan krankande
behandling forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Generalsekreteraren ska aven:

se till att verksamheten har ett gemensamt system for hur man dokumenterar,
utreder och atgardar anmald/upptackt diskriminering och annan krankande
behandling.

Fortroendevalda och anstallda inom SDR och tillhérande regionala och lokala
organisationer har ett gemensamt ansvar att:

folja forbundets policy om likabehandling och handlingsplan.

strava efter att bli medvetna om och reflektera 6ver de normer och varderingar som
vi féormedlar genom vart arbete.

se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks.

dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering och annan krankande
behandling och de atgarder som vidtas.

bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling f0ljs upp.

Skulle dvertradelser berdra organisationens ordforande ska detta rapporteras till vice
ordférande eller annan ledamot inom styrelsen.



Atgarder for ett framjande och forebyggande arbete

Riksforbundet

Atgéarder

Ansvarig

Fortbilda SDR:s fértroendevalda, anstallda samt féreningar om SDR:s
likabehandlingsplan

Generalsekreterare
/Férbundsstyrelsen

Ta upp likabehandlingsarbetet som en staende punkt pa varje
forbundsstyrelseméte

Generalsekreterare
/Férbundsstyrelsen

Planen ska féljas upp arligen och uppdateras vid revideringar

Generalsekreterare
/Férbundsstyrelsen

Riksférbundets verksamhet ska arbeta aktivt for att 6ka jamstalldheten.
Darfér ska forbundet paborja en kartlaggning av kon inom SDR —
forslagsvis med 3R metoden (representation, resurser, realia frdn Svenska
Kommunférbundet)

Generalsekreterare

Den aktuella och senast reviderade versionen av likabehandlingsplanen
ska finnas tillganglig pad SDR:s webbplats.

SDR:s kansli

Utse en likabehandlingskontaktperson hos SDR och tillhérande regionala
och lokala organisationer, samt samla in och uppdatera listor med
kontaktuppagifter till kontaktpersonerna

SDR:s kansli

Se till att det tydligt framgar pa férbundets webbsida om vem som ar
SDR:s kontaktperson och var man kan vanda sig vid krénkande
behandling inom var verksamhet. Det ska ocksa finnas en kanal till SDR
sa att folk anonymt kan beratta om missfoérhallanden och upplevelser av
krankande behandlingar eller bemdétande inom vara organisationer. (En
form av visselblasarfunktion)

SDR:s kansli

Skapa natverksmojligheter for kontaktpersonerna med syfte att de kan
inhamta stéd och erfarenheter fran varandra

SDR:s kansli

Alla fértroendevalda, anstéallda och de regionala & lokala
organisationernas kontaktpersoner ska ha kunskap om lagarna mot
diskriminering och krdnkande behandling, och om férbundets
handlingsplan. Alla ska veta var handlingsplanen och ytterligare
information finns att hamta.

Generalsekreterare
[Férbundsstyrelsen

Se till att verksamheten har ett gemensamt system foér hur man
dokumenterar, utreder och atgardar anmald/upptackt diskriminering och
annan krankande behandling.

Generalsekreterare
[Férbundsstyrelsen

Regionala och lokala organisationer

Atgirder Ansvarig
Varje distriktsorganisation och férening ska ha en kontaktperson i fragor Kontaktperson
om likabehandling. Kontaktpersonen ar en person som alla i respektive

forening kan vanda sig till for att patala problem eller beratta om nagot

som intraffat. Kontaktpersonen kan i sin tur féra vidare det anonymt till

styrelsen.

Ta upp likabehandlingsarbetet regelbundet. Till exempel pa varje Styrelsen
styrelsemate, eller tva ganger om aret vid fasta tidpunkter. Kontaktperson
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Vara motesplatser och var verksamhetsplanering
(Riksférbundet, regionala och lokala organisationer)

Atgarder Ansvarig
Skapa en tydlig checklista for tillganglighet (visuellt, fysiskt). Ett forslag pa | Respektive
checklista finns under Rad & Tips styrelse
Utdrag fran belastningsregister vid anlitande av ledare eller funktionarer Respektive
som ska arbeta i arrangemang riktade till barn och unga. ordférande
(Detta &r en rekommenderad atgérd. Vid rekrytering ska s6kande dven alternativt
skicka med ett utdrag fran belastningsregistret fran Polisen. Det aktuella rekryterings-
utdraget som heter "Ovrigt arbete med barn/kontakt med barn” (nr 442.14) | ansvarig

ar kostnadstfritt och ska éverldmnas i det o6ppnade kuvertet till den person

som ansvarar for rekryteringen i féreningen.)

Skapa och synliggér en gemensam bemétandepolicy — ett exempel fran Respektive
Géteborg finns i R&d & Tips organisation
Trygghetsvard/grupp vid stérre arrangemang som till exempel Dévas Dag. | Respektive
Forebyggande arbete: Tydligt vardskap/kontaktperson vid arrangemang arrangor &
eller pa motesplatser. Lista med regler for en trygg motesplats dar vikten kontaktperson
av respekt och trygghet lyfts. Vid stérre arrangemang - tillhandahall och

informera om trygghetsgrupp.

Sociala medier

Det finns flera olika former av sociala medier, dar Facebook och Instagram ar endast ett
par av dem men kanske de mest vanligt forekommande. Sociala medier innebar att vi
manniskor kommunicerar med varandra pa att annorlunda satt jamfért med enbart fysiska
traffar och att vi kan ha kontakter med flera manniskor, aven de som befinner sig langt
bort. Sociala medier ar ett fantastiskt verktyg for att halla kontakten och snabbt
kommunicera ut asikter eller information. Det skapar ocksa férvantningar och krav pa hur
vi beter oss mot varandra i sociala medier.

Det ar viktigt att vi alla har en nolltolerans mot nathat och krankningar som sker pa natet
och i sociala medier. En latt och bra regel ar att aldrig skriva eller sdga saker till nagon
som du inte skulle géra 6ga mot 6ga vid ett fysiskt moéte. P4 samma séatt som du bemoter
manniskor i verkliga livet ska du aven bemaota manniskor i sociala medier. Moten mellan
manniskor pa sociala medier ska jamstallas med och betraktas som fysiska méten.

Foreningens / organisationens sida / grupp pa facebook

Utse en eller nagra ansvariga personer med behorighet som kan stoppa, markera och ta
bort olampligt innehall som exempelvis krankande uttryck. Lat det vara tydligt pa sidan for
alla vem som ar administrator eller moderator for sidan.

Fortroendevalda och facebook

Alla manniskor har ratt att sjalva bestamma Over sitt konto eller sin sida pa sociala medier
— det ar valdigt varierande for hur manniskor anvander (och vill anvanda) sociala medier
och vilka syfte(n) de har. Darfor ar det viktigt med en 6dmjukhet och en respekt for de
variationer och olikheter som finns i hur manniskor anvander Facebook. For dig som ar
fortroendevald foljer har darfor nagra tips gallande for Facebook:
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Om du far manga vanférfragningar med anledning av ditt uppdrag, kan du reflektera 6ver
din egen anvandning av sociala medier relaterat till din roll. Om du vill agera mycket i din
roll och da synas i sociala medier kan det vara en fordel att forlagga de inlaggen och
informationen pa just organisationens sida for att lata ditt eget konto forbli privat. Du kan
ocksa skapa ett eget konto dar det ar tydligt att det ar du som anvander ett specifikt konto i
egenskap av din roll / funktion eller uppdrag. Det kontot kan t ex dopas till "Fornamn,
Efternamn, titel i organisationens namn”.

Om du hellre enbart vill ha ett konto sa kan du ocksa hantera vem som ska fa se vad som
finns pa din sida och vad du gor i Facebook. Du gar in pa din sida / vanner och kan dar
redigera sekretessinstallningar. Har kan du sortera vanner pa Facebook enligt olika
grupperingar och listor, och darmed styra hur mycket (eller lite) de ska se pa din sida och
av dina aktiviteter pa Facebook. Det finns redan nagra forslag som en forsta hjalp i
sorteringen, t ex bekanta, jobbkontakter, nara vanner etc. Sedan kan du styra till exempel
om dina nara vanner tillats att se allt innehall i din Facebooksida, medan jobbkontakter
enbart kan se dina inlagg pa foérsta sidan men inte dina album, eller att bekanta enbart kan
se de inlagg du valjer att gora offentliga for just dem. Genom att ha en sadan har sortering
och struktur kan du nar du skapar inlagg pa din sida ocksa kan styra vilka / vilka grupper
som ska tillatas att se det.

Kom ihag dock att se dver sekretessinstaliningarna emellanat sa att du kanner dig trygg i
vad folk kan se och inte se. Detta innebar férstas inte att du kan ignorera manniskor som
sOker kontakt med dig genom Facebook utan att du nu atminstone har ett verktyg i hur du
kan hantera och varda olika kontakter pa dina villkor.

Styrelsearbete

Att sitta som fortroendevald i en styrelse ar ett viktigt fortroendeuppdrag. Fortroendet ges
av medlemmarna pa arsmotet som rostar fram styrelsen. Darfor har valberedningen ett
mycket viktigt uppdrag. Samtidigt kan inte valberedningen eller medlemmarna alltid veta
allt. Om det skulle framkomma att en person fatt ett fértroendeuppdrag, men som inte ar
lamplig fér uppdraget finns det olika atgarder som styrelsen, eller medlemmarna, kan
vidta. Detsamma galler om en férening saknar valberedning. Om en sadan situation
uppstar, ta garna kontakt med féreningssupporten for att samtala vidare om hur ni kan
|0sa situationen.

Mojlighet att polisanmala

Om ni som organisation far kdnnedom om ett brott som skett (bade inom eller utanfér er
verksamhet) finns ingen skyldighet att anmala till polis, daremot kan ni som juridisk person
gora en anmalan. Vi rekommenderar aven att ni stottar brottsoffret och erbjuder stod om
hen vill gora en polisanmalan.

Information om styrelseavgang

Ideellt engagemang och arbete ar otroligt viktigt i var rérelse men kan for en del ocksa
upplevas som kravande. Det ar darfor bra att visa hansyn och omtanke for de ideella
krafter som finns och uppmuntra dem i sitt uppdrag. A andra sidan &r det lika angelaget att
ha respekt for att manniskor har olika livssituationer, med exempelvis utbildning, arbete,
familj och anhoriga etc.

12



Har ar det av stor vikt att man hittar en bra balans mellan transparens men ocksa respekt
for manniskors integritet. Transparens innebar inte att ni maste beratta ALLT ni vet utan ni
kan ocksa bestamma vilken information ar Iamplig att dela utat och vilken information bor
stanna kvar inom organisationen och inte spridas vidare. Information som delas fran
organisationen far aldrig riskeras att uppfattas som krankande fér nagon manniska — aven
for den person som star i fokus for handelsen. Oavsett om personen har gjort fel eller inte
sa har hen réatt till integritet, och aven ratt att framfora sin dnskan om respekt och
forstaelse.

Prata darfor med personen som berdrs om vad hen sjalv vill ge for information och stam
av innehallet innan det publiceras. Om det i situationen ocksa finns offer ska aven de
tillfragas.

Information om att nagon har avgatt fran styrelsen pa grund av inblandning i en
olamplig handelse, men att personen inte ar skyldig.

Det kan uppsta situationer dar en organisation stalls infor att kommunicera ut att en
fortroendevald person har lamnat sitt styrelseuppdrag pa grund av en handelse som varit
oldmpligt. Det kan handla om att den fértroendevalda har krankt nagon eller varit
inblandad i en olamplig handling, oetiskt eller brottsligt, men inte blivit domd. Oavsett om
situationen blivit foremal for polisanmalan eller inte sa kan personen anses vara olamplig
att fortsatta sitt fortroendeuppdrag. Personen kan da, antingen pa sin egen eller andras
begaran, lamna organisationen dels for att sakerstalla medlemmarnas trygghet och/eller
skydda organisationens fortroendekapital. Oavsett om personen ar polisanmald, delgiven
misstanke, blivit domd eller inte kan det i situationen bedomas som olampligt att personen
fortsatter sitt fortroendeuppdrag.

Forslag pa formuleringar: (anpassa innehallet, byt ut understruken text)
- Edrnamn Efternamn har pa egen begaran bett om att f& 1dmna styrelsen i
organisationens namn, av personliga skal. Valberedningen ar informerad och vi
aterkommer nar vi har mer information.

- Vivill informera om att var funktion/uppdrag Férnamn Efternamn har avgatt fran
styrelsen pa grund av personliga skal. Namn framfor sina halsningar att hen
behdver prioritera halsa/familj/annat skal och ber darfér om forstaelse for sitt beslut.
Vi pa organisationens namn respekterar namns beslut och tackar fér hens insatser.

- Organisationens namn vill har informera att namn har avgatt fran styrelsen. Detta
blev resultatet efter en gemensam diskussion och ar ett beslut som bestamts i
samrad mellan personen och de resterande i styrelsen med hanvisning till en
incident/olamplig handelse / ett brott dar namn varit inblandad/blev polisanmald. Vi
vill vara tydliga med att personen ar/blev delgiven misstanke men inte domd.
Tillsammans bestamde vi att det basta vore om namn inte ar en aktiv representant
for organisationen av respekt for alla inblandade och darfér avgar namn fran
styrelsen.
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Information om att nagon har avgatt fran styrelsen pa grund av att en person i
dennes narhet har inblandning i en olamplig handelse. Styrelserepresentanten sjalv
ar inte inblandad.

Det kan uppsta situationer dar en organisation stalls infor att kommunicera ut att en
fortroendevald person har lamnat sitt styrelseuppdrag pa grund av en handelse som varit
olampligt trots att personen inte har gjort nagot fel. Det kan istéllet vara en annan person i
den fortroendevaldas narhet som utfort krankande behandling eller brott.

Forslag pa formuleringar: (anpassa innehallet, byt ut understruken text)
- Edrnamn Efternamn har pa egen begaran bett om att f&4 1dmna styrelsen i
organisationens namn, av personliga skal. Valberedningen ar informerad och vi
aterkommer nar vi har mer information.

- Vivill informera om att var funktion/uppdrag Férnamn Efternamn har avgatt fran
styrelsen pa grund av personliga skal. Namn framfér sina halsningar att hen
behdver prioritera halsa/familj/annat skal och ber darfér om forstaelse for sitt beslut.
Vi pa organisationens namn respekterar namns beslut och tackar fér hens insatser.

- Organisationens namn vill har informera att namn har avgatt fran styrelsen. Detta
blev resultatet efter en gemensam diskussion och ar ett beslut som bestamts i
samrad mellan personen och de resterande i styrelsen med hanvisning till en
narstaende person till namn varit inblandad i en incident/oldmplig héndelse / ett
brott. Vi vill vara tydliga med att namn har tagit tydligt avstand till det intraffande /
krankande behandling och inte ar inblandad i handelsen. Trots detta bestamde vi
att det basta vore om namn inte ar en aktiv representant for organisationen av
respekt for alla inblandade och darfér avgar namn fran styrelsen. Namn ber om
respekt och forstaelse i denna svara tid och avbgjer flera kommentarer.

Atgardsplan vid krankande handlingar

Det har stycket innehaller en atgardsplan fér SDR och dess tillhdrande regionala och
lokala organisationer att anvanda sig av vid forekomsten av odnskade situationer i
samband med egna arrangemang och pa vara motesplatser. Syftet med atgardsplanen ar
att alla organisationer, dess foretrddare och arrangérer vet hur de ska agera om nagot
odnskat intraffar. Denna atgardslista ar upprattad i samrad mellan riksforbundet samt dess
regionala och lokala organisationer genom organisationernas respektive kontaktperson for
likabehandlingsarbete. Observera att denna atgardsplan inte ersatter en sadan
krisplan som anvands vid kriser sasom brand, dodsfall, olyckor eller liknande!

Allmant galler att den som ser eller observerar nagon krankande handling skall ingripa
med direkt tillsdgelse. Anstallda och fértroendevalda som far kannedom om att en
medlem/deltagare anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till ordforanden eller motsvarande
ledningsfunktion.
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Atgardsplanen som bygger pa fiktiva handelser ger forslag pa atgarder och vilka som &r
huvudansvariga. SDR vill betona att denna lista syftar till att ge det forsta steget mot en
trygg atgardsplan som lépande utvecklas och férbattras genom samarbete med tillhérande
organisationer. Listan avslutas med viktiga kontaktuppgifter dar ni sjalva skriver in viktiga
uppgifter till olika personer och funktioner, som ar aktuella for er.

| det har dokumentet finns en mall som ni kan anvanda for att dokumentera krankande

behandling (se sida 34).

arrangemang, kan representanterna fran
foéreningen/organisationen pa plats markera sitt

Scenarier Atgird Ansvarig
En person kommer med Markerar att krankande uttryck inte ar ok. Arrangdren
krankande eller Kollar av hur den enskilda personen/gruppen Funktionar
nedvarderande uttryck mot en | mar och upplever situationen. Vard
person eller en grupp. Gentemot personen som gjort uttrycken —

markera att krédnkande uttryck inte accepteras

under arrangemanget/pa motesplatsen.

Vid behov: utfarda varning, avvisa personen

frdn dagens arrangemang eller avstangd pa en

viss tid. Obs! En varning eller avstéangning

maste alltid dokumenteras pa ett sakert satt,

exempelvis i AU-protokoll eller bilaga till

protokoll som bara ett fatal har tillgang till.

Ignorans mot en person Varden pa plats ansvarar for att skapa en trygg | Arrangéren
och valkomnande stamning. Exempelvis Trygghetsvard
genom att halsa gaster valkomna, samt att ga
fram till enskilda personer som verkar vara
utanfér gemenskapen och bérja samtala med
dem.

Mobbning upplevs pa plats Varden pa plats ansvarar for att saga Arrangor
valkommen till alla som kommer férbi dérren. Trygghetsvard
Ansvarar ocksa att ga fram till enskilda Kontaktperson
personer som ar mobbade och bdrja samtala
med dem. Overvag ocksa beroende pa grad av
krénkning: utfarda varning, avvisa personen
som mobbar fran dagens arrangemang eller
avstangd pa en viss tid.

Hotfull stdmning under métet Avbryta motet och stanga moteslokalen. Polis | Arrangoren
kallas till platsen om hotbilden kvarstar.

En person dnskar att veta vid Viktigt att tdnka pa att personskyddslagen kan | Arrangdren

en aktivitet (dar féranmalan paverka mojligheten att lGmna ut namn. Istallet

kréavs) om en viss person kan personen ifraga fraga om férnamn

kommer att vara pa plats som | efternamn ska dit/ar anmald och arrangéren

medlemmen inte vill riskera svarar ja eller nej istéllet for att lAmna ut hela

traffa pa plats. listan.

Aggressiv person bdérjar Representanter fran féreningen/organisationen | Alla

debattera med representanter | pa plats far avbryta en otrygg diskussion och

for foreningen/organisationen | avlagsna sig fran diskussionen.

pa plats

Otillganglighet (visuellt, fysiskt) | Om det handlar om otillgénglighet hos andras | Alla
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missndje angaende tillgangligheten och
uppmarksamma det. Det kan ske genom att
representanterna avbryter sitt deltagande i
arrangemanget eller ber arrangoren att avbryta
och skjuta upp arrangemanget/moétet till ett
senare tillfalle.

Hot riktas mot anstalld/ Avbryta métet och stdnga mdéteslokalen. Polis | Arrangor
funktionar kallas till platsen om hotbilden kvarstar. Funktionar
Vard
Hot riktas mot fértroendevald Personen avbryter sitt arrangemang, ordnar Ansvariga/
saker resa hem och kontaktar polis vid medlemmen
handelsen om det ar av allvarlig grad.
Det har kommit till styrelsens Ha dialog med férévaren och hanvisa Ordféranden
kannedom att en sexforbrytare | personen till samhallets stédinsatser inom
ar aktiv i féreningen, hur ska detta omrade. Se forslag i Rad & tips. Om
styrelsen hantera det? medlemmar berattar att en persons narvaro
skapar otrygghet kan styrelsen besluta att
personen bara far narvara vid vissa
arrangemang (till exempel arsméten, men
daremot inte pubafton).
Medlemmar framfor Uteslutning av medlem ar en atgard som Styrelsen
synpunkter om att en viss féreningar bor vara forsiktiga med. Det behéver
medlem bor uteslutas aven overensstdmma med vad som star i
(exempelvis pga démd for stadgarna som grund for uteslutning. Daremot
sexualbrott). kan styrelsen besluta att en person som skapar
otrygghet for andra medlemmar genom sin
narvaro bara far narvara vid vissa
arrangemang.
Icke-teckensprakskunniga En enkel atgard ar att utse en person som vard | Vard
personer, eller personer med vid varje arrangemang. Det kan vara en person | Styrelsen
bristande fran styrelsen eller en anstalld. Varden har ett | Anstallda
teckensprakskunskaper extra ansvar att halsa nya personer
upplever sig inte valkomna till valkommen, introducera dem till féreningen
doévforeningen och lokalerna, samt aven férsdka presentera
den nya personen fér nagra medlemmar som
den kan prata med.
Nathat mot fortroendevald eller | Om kommentarerna sker pa féreningens egen | Styrelsen
medlem i sociala medier sida eller medlemsforum har admin ansvar att | Anstallda

ta bort de krankande kommentarerna sa fort
som mojligt. Om det ar pa medlemmars egna
sidor, eller andra sidor som inte ar kopplade till
foreningen bor féreningen erbjuda stdd till den
drabbade. Om det ar lampligt kan féreningen
uttala sitt stod till den drabbade offentligt. En
annan atgard kan vara att ta upp fragan om
nathat pa ett medlemsmote.
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Viktiga kontaktuppgifter
Har finns det tomma utrymmen for er att fylla i med era aktuella kontaktuppgifter som kan

behdvas finnas néra till hands om nagot intraffar:

Telefonnummer

Mail

Videosamtal (Skype
ex)

situationer (ex
anmalan, tips, rad)

Polisen vid 112 - -
nodsituation
Polisen vid icke akuta | 11414 - -

Ordférande:
Namn

Kontaktperson i
likabehandlingsfragor:
Namn

Ev. kontor
medarbetare/chef:
Namn, funktion
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Rad & tips

Denna guide med Rad & tips ar framtagen for att ni i SDR:s regionala och lokala
organisationer ska fa stdd i ert regionala och lokala likabehandlingsarbete. Det finns
manga bra satt och mycket inspiration att hamta i hur man kan jobba mot diskriminering.
SDR har i denna guide sammanstallt olika forslag som vi tror passar bast i var verksamhet
och inom dovsamhallet. | guiden finns underlag for fortsatta diskussioner, vagledning,
forklaring av begrepp, rad & tips samt anvandarvanliga dvningar som ni latt kan utfora
inom verksamheten. SDR ar medvetna om att det kan vara bade jobbigt, obekvamt och
extra tabubelagt att ifragasatta normer och sociala koder i dévsamhallet. Var forhoppning
ar att denna guide ska fungera som en verktygslada och underlatta ert arbete.

| detta avsnitt forklaras olika begrepp som tas upp till diskussion. Vid varje avsnitt finns
exempel pa olika évningar som alla kan goéra samt praktiska tips. Det ar viktigt att komma
ihag att det inte finns precisa regler for exakt vad som ar ratt och fel for er. Nar ni laser
guiden, eller gor dvningarna gemensamt, ska ni tanka pa att det ar just évningar, inte en
kontroll av om manniskor tycker "ratt”, eller ett slags “prov”. De dvningar som finns med
har ar ett urval. Om ni vill fordjupa er, ar ni valkomna att kontakta SDR kansli eller din
kontaktperson for likabehandlingsarbete for ytterligare vagledning. | slutet av guiden finns
aven ytterligare tips pa andra guider for likabehandlingsarbete, litteratur att Iasa om
likabehandling och intressanta kurser att ga pa.

Vad ar likabehandling?

Likabehandling innebar grundlaggande att alla manniskor ska ha samma mojligheter till
utbildning, jobb och service oavsett deras kén, alder, ursprung, religion, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning. Det finns strukturer i samhallet som utesluter och utestanger
vardefull kompetens genom exempelvis krav pa kvalifikationer, utbildningar, eller
funktioner. Det kan vara att vi dva inte ges naturliga positioner inom omradet dar var
kompetens behovs eller att vi utesluts pa arbetsmarknaden utifran vara funktions-
nedsattningar. En del av de diskriminerande strukturerna baseras pa audism, dar déva
utsatts for fortryck for att vi ar déva, anvander teckensprak eller nar déva mots av en
"tycka-synd-om-mentalitet”. Livserfarenheter som vi fatt genom att leva i den
teckensprakiga gemenskapen ger oss en unik kompetens om teckensprak, sprakkansia,
kultur, visuellt levnadssatt och forstaelse om ddvas satt att leva. | ett jamlikt samhalle ska
dova vara jamstallda med andra medborgare i samhallet. Infor lagen ska alla medborgare
behandlas lika, det galler ocksa krav pa kvalifikationer, ratten till tolk, ratten att synliggéras
i det offentliga rummet och ratten till ett tillgangligt samhalle.
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Diskriminering

Diskrimineringsombudsmannen beskriver pa sin sida att diskriminering enligt
diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller
krénkningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Diskriminering kan vara
direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering. Instruktioner att diskriminera ar
nar nagon ger order till nAgon annan om att diskriminera nagon annan.

Exempel pa det kan vara att en person som ar homosexuell inte ska fa sitta i styrelsen,
eller att en person med en viss etnisk tillhoérighet inte ska f& komma in pa ett arrangemang.

SDR har tidigare haft ett projekt som hette “Tillgdnglighet genom teckensprak”. Projektet
kartlade fall dar déva upplevt diskriminering, och tog sedan fram flera korta videor utifran
dessa situationer, samt forklarade hur det hdngde ihop med vara manskliga rattigheter.
Filmerna som togs fram inom ramen for projektet hittar du har.

Maktstrukturer

| boken "Vélj mangfald! En metodbok f6r dig som vill arbeta for inkludering” beskrivs att
arbetet for likabehandling handlar om att férandra de maktstrukturer som finns i
organisationen, sarskilt de osynliga. En form av ojamlikhet ar om det finns en maktobalans
som gor att vissa personer har storre inflytande, blir mer lyssnade pa eller far sina asikter
mer vardesatta, an andra. Ofta ar det de som har mycket makt som ocksa blir en slags
"modell” for vad som ar norm. Ett maktkritiskt perspektiv innebar en kunskap om att det
finns maktstrukturer i samhallet som bidrar till ojamlikhet. Exempel pa sadana
maktstrukturer ar sexism, rasism, funkofobi och audism.

Till exempel i ett rum fullt av aldre man kan en ung tjej ha minst makt, pa grund av sitt kén
men ocksa sin alder. | ett rum fullt av vita kan en icke-vit man ha minst makt, aven om det
finns kvinnor i rummet. Maktstrukturer sitter ofta djupt, sa ni kommer troligen att méta
motstand nar ni borjar géra maktstrukturer synliga.

Tips: Det osynliga arbetet

Om ni bérjar med er sjalva och funderar pa vilka osynliga uppgifter det finns hos er. De
typiska osynliga uppgifterna ar att fixa fika, diska, stdda undan och kopa presenter. Vem ar
det som gor dessa uppgifter hos er? Skriv en lista och omfordela uppgifterna bland er vid
behov. Folj sen upp hur fordelningen funkar. Har det tillkommit fler exempel som ni inte
tankt pa fran forra gangen? Organisationen Maktsalongen har en praktisk lista som ni kan
anvanda i kartlaggningen, lank till listan kan hittas i avsnittet “Ytterligare véagledning’.

Valdspyramiden

Likabehandlingsarbetet borjar fran grunden, med att alla ska ha lika mojligheter och bli
bemoétta utan krankningar. Ingen ska behéva utsta krankande kommentarer eller
trakasserier pa grund av kdnsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhdrighet, alder, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning. Darfor handlar mycket i
den har likabehandlingsplanen om saker som en del personer kanske tycker ar
"smasaker”. Till exempel krdnkande skamt, det kanske finns nagon som tycker att det inte
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ar sa viktigt att markera mot det — for det var ju bara ett skamt. For att illustrera varfor det
ar viktigt att bérja aven med till synes valdigt sma saker tar vi hjalp av Valdspyramiden.
Det ar en modell som visar hur krdnkande kommentarer hanger ihop med grovt vald pa ett
strukturellt plan.

Misshandel,

overgrepp och
valdtakt

Tafsande, slag,
sparkar och hot

... Sa att valdet
inte blir varre!

Knuffar och muntliga pahopp

Nedvirderande bilder, blickar och kommentarer.
Rasistiska och sexistiska skamt.

Bildkélla: Boras stads projekt "En kommun fri fran vald”
httos://www.boras.se/upplevaochqora/kvalitetresultatochjamforelse/utvecklingsarbetenoch
projekt/enkommunfrifranvald/hurfunkarvald.4.757333ff166e48f9d60f0a46.html|

En person som begar brott eller utévar vald borjar sallan med det. Istallet borjar det langt
tidigare, med nivan langst ner i pyramiden — med krédnkande skdmt, kommentarer och
blickar. Att d4 marka att omgivningen inte reagerar pa det beteendet, eller till och med
accepterar det, gor att steget inte blir langt till nasta niva — fysiska krankningar. For att
forebygga grovt vald behodver vi alltsa bérja med att jobba mot det beteende som finns
langst ner i pyramiden. Varje niva legitimerar nasta niva.

Projektet FATTA MAN har mer information om valdspyramiden. Lank finns i slutet av
denna guide.
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Harskartekniker

Som féljd av maktstrukturer i ddvsamhallet uppstar det harskartekniker som ar
odemokratiska och inte hér hemma inom férbundet. Darfor maste ni jobba aktivt med att
forebygga, férhindra och ge det arbetet tid. Den norska professorn Berit As beskriver
harskartekniker som fem grundlaggande tekniker (det finns ocksa ytterligare tva), och
synliggor med dessa framst maktobalansen mellan kvinnor och man.

- Osynliggorande: nar du tecknar ignoreras du. Nagon tar fokus fran dig, till
exempel genom att avbryta dig eller resa sig mitt i nar du pratar for att hamta kaffe.

- Forlojligande: nar nagon skrattar at din asikt for att forminska dig eller klappar dig
pa kinden och kallar dig lilla gumman om du &r en ung kvinna.

- Undanhallande av information: nar nagon later bli att informera dig. Till exempel
héller formoten utan att du visste om det, och nar det egentliga motet ska fatta
beslut har de redan pratat om det tidigare utan dig.

- Dubbelbestraffning: nar nagon bestraffas, oavsett vad du valjer. Detta kan till
exempel handla om kvinnor som ar mammor - om en mamma som kommer till
motet med sitt barn uppfattas som en dalig mamma samtidigt som hon uppfattas
som en oseriés medlem om hon valjer att hoppa éver motet pa grund av sitt barn.

- Paforande av skuld och skam: nar du inte informeras om nagot och nar du
patalar detta far du svaret att du borde ha forstatt det sjalv.

Det kan vara komplicerat att forsta harskarteknikerna, men det finns kurser eller forelasare
som ni kan boka sa att alla far maéjlighet att prata om era upplevelser samt lara er
motstrategier. Det hjalper att reflektera éver hur ni ska agera nar nagon utsatts.
Motstrategierna ar att ta plats, ifragasatta, att krava korten pa bordet, bryta monstret och
intellektualisera samtalet. Ett bra satt ar att gora en utvardering mitt i motet, samt efter
motet for att hela tiden komma ihag att tdnka pa harskarteknikerna. Ett méte kan ocksa ha
en sarskild framjarteknik som tema. Ni hittar tips om var ni kan lasa mer och fordjupa er i
framjarteknikerna i avsnittet ytterligare vagledning i slutet av denna guide.

Ovning: Gruppsamtal om harskartekniker och motstrategier

Till denna évning fran jamstalld.nu kravs det att en av er Iaser pa om harskartekniker och
motstrategier, eller att ni bokar en forelasare till att halla en kortare forelasning om
harskartekniker. Ge deltagarna efter forelasningen varsitt papper med harskartekniker
samt mot- och bekraftarstrategier kort beskrivna. Beskriv sen en situation (fiktiv eller
sjalvupplevd) hos er dar en eller flera harskartekniker utévas. Beskriva situationen sa noga
som mojligt:

Var utspelar sig exemplet? Pa jobbet eller pa fritiden?

| vilken typ av sammanhang?

Ute eller inne?

Pa vilken typ av plats eller i vilket typ av rum?

Vilka var nérvarande och vilken relation hade de till varandra?

Vad sade personerna till varandra?
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Sen ska ni ga igenom situationen med varandra. Nasta uppgift handlar om hur den utsatta
personen i exemplet hade kunnat gora for att ta tillbaka makten, samt hur andra runt
omkring hade kunnat gora. Diskutera inte hur personen skulle ha kunnat gora for att
undvika situationen, fokusera pa hur situationen kan hanteras i det dgonblicket. Ni ska ta
fram forslag pa de motstrategier personen kan anvanda, samt vilka bekraftelsestrategier
som de andra personerna i exemplet kan stddja den utsatta personen med. Dessa fragor
fran jamstalld.nu kan hjalpa till med diskussionen:

e Vilken eller vilka hédrskartekniker &r det som beskrivs i exemplet?

e Hur tror ni att den utsatta personen upplevde det?

e Finns det omstandigheter som paverkar hur personen upplever sig kunna,
alternativt far, agera?

e Vilka andra var nédrvarande?

e Vilka relationer hade dessa till den som utbvade hérskartekniken, samt till den som
blev utsatt? Har detta nagon betydelse?

e Om det hade varit mdjligt att agera pa flera olika sétt, vilket sétt hade varit mest
konstruktivt for de inblandade och for fortséttningen?

e Pa vilka sétt hade de runt omkring kunnat ge stod till den utsatte i den direkta
situationen?

e Kan stoéd ges éven efterat? | sa fall, pa vilket sétt?

o Vilka arbetssétt, rutiner eller annat, kan skapas for att undvika att denna typ av
situation uppkommer?

Ovning: Jamstalld tid till att teckna under motet

Denna 6vning kommer fran organisationen Maktsalongen och blir ofta en aha-upplevelse
for manga. Ni ska innan métet diskutera hur férdelningen av tiden alla tecknar ser ut, och
hur ni ska forandra det.

Dela sen upp tiden. Om ni ar fem personer som ska ha mote i en timme betyder det att
alla deltagare har 12 minuters teckentid var. Ta tid pa hur mycket varje deltagare tecknar
och nar en tecknat sina 12 minuter far hen vara tyst. Genom den har évningen visar det
sig ofta hur personernas roller under métet ser ut. Det ar viktigt att komma ihag under
dvningen att ni inte ska uppmana personer som inte brukar ta sa stor plats att tvinga sig
sjalv att ta mer plats. Ni lagger da dver problemet pa den personen. Fokusera istallet pa
de som brukar ta mycket plats att ha handerna nere och ge plats till andra att ta upp
handerna i sin egen takt.

Den som leder motet har ett ansvar att planera moétet pa ett satt som gor att alla kan och
vagar delta. Som motesordférande maste du ta ditt ansvar och gora det som kravs for att
alla ska fa komma till tals. Ett annat tips fran Maktsalongen ar att turas om att vara
motesordféranden. Da far fler en chans att leda métena, vilket bidrar till olika erfarenheter
och gor ofta motena mer jamstallda.
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Intersektionalitet

Nar vi diskuterar diskrimineringsgrunder ar det ocksa viktigt att diskutera intersektionalitet,
som ar en akademisk teori som handlar om att se hur olika maktordningar hanger ihop och
hur flera diskrimineringsgrunder samspelar. Exempelvis en dov kvinna som ar HTBQ-
person och ung paverkas av de maktstrukturer och normer som finns, pa ett annat satt an
en dov heterosexuell medelalders man. Deras upplevelse av audism kan skilja sig at pa
grund av att deras upplevelse av audism aven paverkas av andra maktstrukturer som har
med kon, alder och sexuell ldggning att géra. Intersektionalitet ar alltsa ett analysverktyg
for att forstd hur normer och maktordningar orsakar diskriminering i samhallet.

Ovning: Vem ar...?

| LSU:s bok O/LIKA finns en évning som tar upp hur olika grupper forhaller sig till
varandra, och vilka grupper som finns inom gruppen. Denna 6vning ar bra for att borja
fundera dver maktférhallanden som finns, och hur de inte alltid ar sjalvvalda.

Ni borjar dvningen med att deltagarna sitter i en ring av stolar. Ha en stol for mycket. Utse
en samtalsledare. Samtalsledaren tecknar en fraga, till exempel: Vem &r fran Orebro — och
alla som ar fran Orebro byter plats med varandra. Sen fortsatter ledaren med att saga
olika grupptillnérigheter, som tex land, familj, vanster/hdgerhant, religion, asikter och
sprak. Om det finns personer som anvander rullstol med i gruppen, eller det av andra skal
inte ar praktiskt mgjligt att lata deltagarna byta plats med varandra, kan ni istallet lata
deltagarna racka upp handen.

Lat sen alla i sma grupper diskutera foljande fragor; vilka grupper é&r sjélvvalda och vilka &ar
inte det? Vilka grupper &r du med i under en kort period och vilka tillhér du hela livet? Vilka
grupper far férdelar av att tillhéra, varfor? Vilka férdelar far man av att tillhéra de grupper vi
har provat idag?

Mangfald

Vad ar mangfald? Ordet har inte bara en enda riktig definition och uppfattas ofta olika.
Darfor ar det en risk att ni har olika mal nar ni ska jobba med att férbattra mangfald. ”Valj
mangfald” menar att det ar viktigt att ni vid starten av ett mangfaldsarbete gemensamt
definierar vad begreppet mangfald innebar for er och er organisation, detta for att
gemensamt kunna jobba mot samma mal.

Nar ni jobbar med en gemensam definition av ordet mangfald ar férdelarna att ordet
mangfald formuleras utifran ord som ar positiva for alla i gruppen. Ni kan bérja med att
dela gruppen i mindre grupper, alla far papper att skriva pa, och be dem att skriva ner alla
ord och uttryck de tycker om och har sett om mangfald, bade positiva och negativa. Be
sedan dem att satta ett + (plus) vid de ord och uttryck som ar positiva och hor till mangfald
och ett - (minus) for de ord som de uppfattar som negativa. Valj sen ut dom med + och be
alla att skapa egna meningar genom att teckna dom "Mangfald fér mig ar...”. Ni valjer sen
ut en gemensam definition utifran allas forslag.

En annan sak som ni ska komma ihag nar ni pratar om mangfald ar risken att ha personer
som ett "alibi”. ”Vé&lj mangfald!” beskriver "alibiféllan” som att organisationen néjer sig med
att exempelvis fa in en man med invandrarbakgrund i styrelsen, eller en kvinna som

ordféorande medan de tio 6vriga fortfarande ar man, istallet for att arbeta med ett aktivt
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forandringsarbete. Tank dver vilka konsekvenser det sa kallade alibit far for den som blir
ett alibi, och for organisationen.

Ovning: Fyra horn

En person leder ovningen och pekar ut fyra horn som alla ska forflytta sig till. Nar ni ska
diskutera mangfald, har Sveriges Ungdomsorganisationer, LSU gjort en bra lista med
frdgor som kan anvandas har. Borja med att teckna fyra meningar och utveckla garna fler
gemensamt. Férslagen pa meningar ar: “det viktigaste skalet till att ha mangfald ar att...”
och be deltagarna valja mellan fyra horn med svarsalternativen:

1. Allas roster ar lika viktiga

2. Alla manniskors kunskaper ska tas tillvara

3. Alla gruppers intressen ska finnas med vid beslut

4. Oppet hérn (eget svar)

Lat darefter de som har valt samma horn att diskutera svaren med varandra och
presentera sedan for varandra. En andra forslag pa fraga ar "den storsta vinsten for var
organisation med mangfald ar...”. Svarsalternativen for de fyra hdrnen kan formuleras sa
har:

1. Attraherar nya malgrupper

2. Okar rekryteringen och sékrar kompetensen

3. Bidrar till dovsamhallets utveckling

4. Oppet horn.

Ovning: Bildanalyser och planering av arrangemang

Det har ar en dvning som passar bra pa kick-off for styrelse/kansli. Att arbeta med
mangfald bdrjar med er sjalva, det kan vara enkla sma steg som gor er battre pa
mangfald. Organisationen Maktsalongen tipsar om att analysera era egna bilder,
exempelvis de som ni publicerar pa sociala medier i verksamhetsberattelser osv. Ni kan
bdrja med att rakna - vilka ar det som syns pa bilderna? Hur ser férdelningen mellan
kdénen ut? Vilken alder har de? Hur ser férdelningen mellan vita och icke-vita personer ut?
Vad gor de olika personerna pa bilden, vilka tecknar och vilka sitter stilla?

Ett annat tips ar att tdnka pa nar ni planerar nagot, kanske till exempel teckenspraksdagen
den 14 maj, vilka ar det som ska vara med pa scenen? Vilka ska halla tal? Rakna darefter
och se om det ar jamstallt och representativt. Grundregeln har ar desto tidigare ni
forbereder er, ju lattare ar det att ha en varierad mangfald under arrangemanget.

24



Normer

Nar vi kommer till normer, ar det viktigt att vi inom dévsamhallet hela tiden arbetar for att
synliggora de osynliga normer som finns inom dovsamhallet. Det finns oskrivna regler
inom dévsamhallet och det ar vanligtvis inget som de flesta téanker p4a, férrdn normerna -
de oskrivna reglerna - bryts. En person som skiljer sig fran den dominerande gruppen,
eller fran normerna uppfattas ofta som jobbig och bestraffas ofta bade medvetet och
omedvetet. De som passar in i normen uppfattas ofta som duktiga och far manga fordelar.
"Vélj mangfald!” tipsar om att for att analysera detta kan ni fundera pa spelreglerna hos er
organisation, genom att fraga olika personer pa olika nivaer, "Vad far man inte gora i den
har organisationen?” Stall aven foljdfragan: "Vem sager det?”. Sammanstall sen och
analysera svaren. Kan ni se ett monster? Kan ni se om det finns "far inte”-svar som det
finns skrivet nagonstans exempelvis i organisationens policy eller i nagot dokument, och
om det finns “far inte”-svar som ni uppfattar som myter. Pa det viset bérjar ni att fundera
pa vad som ar tillatet och hur pass hogt i tak ni har det.

Ett annat bra satt att fundera pa normer kommer fran "Friends metodbok”, dar ord med
tillagg tas upp som tydliga exempel pa hur normen ser ut.

Fotboll — damfotboll Lakaren — den turkiska lékaren Idrottare — dévidrottare
Paret — det lesbiska paret Chefen — den kvinnliga chefen

Ovning: Ett steg fram

Ovningen kommer fran jamstalld.nu och hjalper dig att f4 syn pa normer och hur de ar
kopplade till orattvisor. Genom metoden synliggors fordelar och nackdelar som personer
och grupper kan fa utifran hur de kategoriseras och far olika villkor i livet.

Gor sa har: Valj ut, eller 1agg till de pastaenden som du tycker passar bast for gruppen och
ditt syfte. Ovningen kan gdras i tva versioner. Antingen kan deltagarna utga fran sig sjalva,
eller sa kan deltagarna gdra 6évningen genom att fa kort med roller som de sedan ska utga
ifran. Om du valjer att lata deltagarna utga ifran sig sjalva ar det viktigt att du och gruppen
kanner varandra ganska val. Poangtera garna for deltagarna att de far ljuga om de vill det
och att det inte kommer att kontrolleras. Detta kan skapa ytterligare trygghet i gruppen.
Fordelen med denna version ar att deltagarna i hogre grad kan fa syn pa hur de sjalva
paverkas och gynnas av olika normer.

Valjer du att gora versionen med rollkorten ar det viktigt att poangtera for deltagarna att de
inte far visa eller beratta om sina kort for varandra. Dela ut korten och be alla att lasa tyst
vad som star pa deras kort. Be alla att fundera en stund éver sin roll: Hur bor de? Vad har
deras roll for bakgrund? Vad gor de pa dagarna? Pa kvallarna? Vad drommer de om?

Be sedan gruppen att under tystnad placera sig pa en linje i rummet bredvid varandra.
Beratta for deltagarna att du kommer lasa upp ett antal pastéenden. Varje gang ett
pastaende stdmmer in pa sig sjalv/sin roll (beroende pa vilken version du valjer) ska man
flytta fram ett steg, annars skall man stanna kvar pa sin plats. Las sakta upp pastaendena
en i taget med paus emellan. Nar alla pastaenden har lasts upp galler det att stanna kvar
pa den plats man har hamnat. Rollkort och exempel pa pastaenden finns under ”Praktiska
material att anvdnda under 6vningarna” senare i dokumentet.
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Om deltagarna har haft roller, be dem beratta om sina roller fér varandra. Lat dem
diskutera med den som hamnat narmast om hur det kommer sig att de hamnat just dar. |
samlad grupp ar det sedan viktigt att lata deltagarna reflektera kring hur de forhallit sig till
rollerna. | rollkorten finns bara en liten del av varje persons identitet med. Om det inte star
utskrivet vad personen har for etnicitet, sexuell laggning, funktionsférmaga eller kén, vad
l&gger vi da sjalva in? Hur tog man stallning till pastaendet nar informationen pa kortet inte
var tillracklig? Vad var det som fick en att ge sin roll de egenskaperna?

Fortsatt sedan att diskutera:

e Var nagot pastaende oklart eller svart att ta stallning till? Varfér? Hur k&dndes det att
ta ett steg framat? Hur kandes det att stanna kvar?

e Vad hander nar man hamnar langt bak eller langt fram? Vad ser man?

e Vad innebar det i en persons vardag att vara nagon som hamnar langt fram? Vilka
fordelar far man? Hur paverkar det samhallet att vissa personer har férdelar
gentemot andra?

e Hur kan man ga vidare nar man har fatt kunskap om de férdelar och nackdelar man
far av samhallet? Vad kan man gora for att motarbeta dessa orattvisor.

Killmiddag

Arrangera en killmiddag. Ambitionen med #killmiddag ar att ge killar och man chansen att
bdrja med sig sjalva i kampen for ett jamstallt och jamlikt samhalle. Det ar ett satt for killar
och man att fa prata om hur det ar att vara kille/man, och om olika teman kopplat till det, i
en trygg miljo. #Killmiddag ar for alla killar och man — inte bara unga! Las mer har
http://killmiddag.se

Forumdag om #BYSS och #metoo

Arrangera en lokal forumdag om uppropen #BYSS och #metoo. Hitta garna inspiration hos
denna nationella forumdag som genomfordes den 24 mars 2018
http://dovhallen.blogqg.se/2018/february/forumdag-24-mars.html
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Forslag pa checklista

En checklista ska vara dynamisk och anpassat till varje verksamhet. Har kommer det ett
forslag som baseras pa en checklista fran organisationen Svenska Celiaki
ungdomsférbundet, SCUF. Den visar pa hur ni skulle kunna formulera en checklista. Ni
ska ocksa komma ihag att félja upp och utvardera checklistan ofta.

v

NENENEN

Nar ni bestammer datumet for aktiviteten, tank pa att det finns andra helgdagar an
de kristna. Studieférbundet Sensus har en mangkulturell almanacka som gar att
bestélla pa www.sensus.se

Att valja att fokusera extra pa en specifik aldersgrupp ar helt ok men tank pa att ha
balans mellan aldersgrupperna. Gor garna en arskalender som ger éverblick pa
vilka aktiviteter ni planerar och for vilka.

Ar lokalen/aktiviteten tillganglig for deltagarna? Sag gérna i informationen om
aktiviteten *vi vill att just Du ska kunna delta under aktiviteten och darfér behéver vi
veta hur vi gér det sa bra som mdjligt for dig. Ta kontakt med oss”. Nar nagon har
tagit kontakt om ett specifikt onskemal, uppdatera da checklistan med just denna
information sa att den blir en naturlig del av verksamhetsplaneringen i
fortsattningen.

Vad kostar aktiviteten? Kan alla vara med och ha rdd med det?

Skicka ut information, ocksa pa teckensprak

Var tydlig med vad all mat och dryck innehaller sa att ingen kénner sig osaker.
Gor en utvardering efter varje aktivitet, det kan vara en kort avstamning och kom
ihag da att uppdatera checklistan.
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Forslag pa bemotandepolicy

Denna bemdétandepolicy kommer fran Géteborgs Ddvas Forening. Det ar ett bra underlag
att anvanda som poster/anslag i moteslokalen eller inleda varje arrangemang med att
denna visas upp for alla deltagare. Pa sa satt blir det tydligt for alla deltagare vad vi
forvantar oss av varandra och i var gemensamma motesplats.

Arenan hos Goteborgs Dévas Foérening é&r for alla och vi vdlkomnar alla. Vi anser
att alla ar jamlika oavsett trosuppfattning, religion, sexuell ldggning, alder, kén,
bakgrund, funktionsnedséttning, sprak och etnicitet. Har kan alla tréffas och
umgas sa ldnge man respekterar varandra.

Vi accepterar inte krénkningar, trakasserier och mobbning utan vi vill vérna om
allas varderingar och personliga integritet. Har pa GDF vill vi att alla skall kdnna
att man trivs och blir respekterad.

Ur GDF:s styrelse- och anstélldas véardegrund;

I métet med medlemmar och allménhet ska vart arbete praglas av:
e opartiskhet, saklighet och integritet
e Oppenhet, ansvarstagande och samarbete
e omtanke och respekt for allas lika vérde
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Ytterligare vagledning
Har finns en lista pa olika Iankar och hemsidor dar ni som vill och behéver kan férdjupa er i
likabehandlingsarbetet och det finns ocksa forslag pa kurser.

Projektet FATTA MAN har tagit fram ett metodmaterial om maskulinitetsnormer och
vald. Pa plattformen Utrymmet kan ni ldsa mer om bland annat valdspyramiden.
http://utrymmet.se Valdspyramiden
http://utrymmet.se/artikel/detborjarmedmig/bilaga-1-valdspyramiden/#more-347

Organisationen Maktsalongen www.maktsalongen.se har hemsidan
www.ingaursakter.se med olika 6vningar och material att bestalla hem. Och om ni
vill lara er annu mer om hur ni kan jobba jamstallt, erbjuder de en férelasning med
Maktsalongen.

For fragor eller bokning — maila info@maktsalongen.se

Maktsalongens checklista om osynligt arbete ” Att kartlagga osynligt arbete”
http://maktsalongen.se/content/uploads/2016/09/Kartla%CC%88gg_osynligt arbete

-pdf

Vill du lara dig mer om varderingsdvningar kan du till exempel ga en MOD
utbildning, Mangfald Och Dialog, hos studieférbundet Sensus. MOD bygger pa
folkbildningens idé om larande och delaktighet dar utgangspunkten ar deltagarnas
egna erfarenheter, upplevelser och reflektioner. Syftet ar att bidra till att skapa insikt
och nya handlingsmonster saval pa ett personligt som pa ett samhalleligt plan.
https://www.sensus.se/dela/mangfald-och-dialog/

"Valj Mangfald!” sager att det ar viktigt att skaffa kunskap om ni kort fast.
Likabehandling handlar om kunskap, bland annat om makt. Forskning och
teoretiska forklaringsmodeller kan hjalpa dig att se monster, och darmed flytta
mangfaldsarbetet fran dig sjalv som person. Ga pa seminarier. Kop in litteratur. Ta
in forelasare. Sok efter e-postlistor med likasinnade.
http://ulrikaeklund.se/wp-content/uploads/2014/02/Valj_mangfald.pdf

BRYT! ett metodmaterial om normer i allmanhet och heteronormen i synnerhet
https://www.miun.se/siteassets/forvaltning/personalavdelningen/lika-villkor/lika-
villkorsdag/metodmaterialet-brytpdf

Boken O/LIKA fran Sveriges Ungdomsorganisationer kan bestallas har,
http://Isu.se/bokshop/ Boken ar utformad sa att den ar latt att ta till sig och forsta.
Boken riktar sig bade till dig som leder interaktiva évningar foér forsta gangen men
aven for dig som ar van. Instruktionerna till dvningarna ar latta att folja och det finns
tips pa foérdjupningar och utvecklingsmajligheter. Du kan Idsa om normer och
diskriminering, interaktiva metoder och tips om hur du kan planera din workshop.
Boken riktar sig till ungdomar och vuxna.
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e Hemsidan jamstalld.nu ar for dig som soker fakta om jamstalldhet, praktiska
exempel och konkreta verktyg for jamstalldhetsarbete och de har flera anvandbara
ovningar som ni kan fortsatta utveckla er sjalva med.
http://www.jamstall.nu/verktygslada/ovningar/

Om harskartekniker i detalj: https://sv.wikipedia.org/wiki/Harskarteknik
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Praktiska material att anvanda under ovningar

Lappar till 6vningen: Ett steg fram

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

' Du &r 42 ar gammal. Du &r franskild | Du &r en kille som har flytt med din
. med tva tonarsbarn som bor hos dig . familj fran Syrien. Du gar i nian och
i varannan vecka. Du har dyslexi. i drommer om att bli lakare.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Du ar fodd i en killkropp men har kant Du ar en kvinna som jobbar inom

. sen forskolan att du egentligen ar tjej. | varden och har bott i Sverige i 14 ar. Du
. Du tycker om idrott. . bor med din flickvan och tva katterien |
' . lagenhet.

: Du anvander rullstol. Du &r gift. Du ar ett : Du ar en 64-arig man som ar
 stort fotbollsfan. . sjukpensionar. Tidigare jobbar du som
:  elektriker. Du tycker om

. tradgardsarbete.

_______________________________________________________________________________________________________________________

. Du ar en 19-arig tjej. Du har hoppat av . Du ar larare. Du sitter i en styrelse. Du
. gymnasiet. Du jobbar som timvikarie pa | &r sambo och har ett barn. Du &r
: ett gruppboende. glutenintolerant.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Du ar kristen och aktiv i dovkyrkan. Du Du &r ensamstaende mamma med ett
. ar adopterad. Du ar glad och social. : litet barn. Du ar mycket intresserad av
' . politik. Du ar vegan.
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Du ar en man i 50-arsaldern. Du jobbar
. som polis. Du har nyss skilt dig fran din
. man.

Du &r en 78-arig kvinna som har svart
. att klara sig pa pensionen. Du ar anka
. sedan 5 ar. Du har inga barn.

___________________________________________________________

' Du &r en kille som bor i en

. storstadsférort. Din mamma jobbar som
. stddare och din pappa ar arbetslos. Du
. skulle vilja engagera dig mer, men vet
 inte hur.

Du ar 23 ar gammal. Du ar en muslimsk
: kvinna. Du pluggar till socionom.

. Du &r en kvinna i 40-arsaldern och

: flydde till Sverige som barn tillsammans
. med dina hérande familjemedlemmar.

. Ingen i familjen kan teckensprak.

___________________________________________________________

. Du ar 13 ar och tjej. Du gar integrerad i
. en kommunal skola och upplever dig

. vara ensam. Du far teckensprak en

. lektion / vecka, men vill lara dig mer.

: Du ar kvinna och 30 ar, pluggar pa

. universitet. Du lever polyamorést vilket
. betyder att du &r ihop med flera

. personer (just nu ar du ihop med tva).

Du ar 32 ar och har nyss blivit dov pa
i ena oOrat. Du tycker det ar roligt med
. teckensprak och vill garna lara dig.

____________________________________________________________

Du ar en heterosexuell
: tvdbarnsmamma. Du bor i villa. Du har
dovblindhet.

Du spelar fotboll och ar aktivinom :
+ dovidrott. Du ar en singelkille, strax over
: 30 ar och jobbar med media. '

. Du ar en kille pa 25 ar. Du har en

+ intellektuell funktionsnedsattning. Du ar
aktiv och mycket social. Du gillar bilar,

. speciellt snabba sportbilar.

___________________________________________________________

. Du ar 30 ar gammal och har

. sprékdeprivation. Du jobbar inom

. Samhall och kénner ett stort behov av
i att umgas med andra ddva.
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Forslag pa 6vningsfragor: Ett steg fram

Att betala for att vara med pa en aktivitet ar inget problem for mig

Jag kan pussa den jag alskar pa dévforeningen utan att fa konstiga blickar

Jag kommer in i en byggnad utan problem aven om det ar trappsteg upp till dorren
Mina hogtider ar roda dagar i en svensk kalender

Jag kanner att manniskor lyssnar pa mig och tar mina asikter pa allvar

Folk brukar inte fraga mig privata fragor om mitt sexliv

Om jag fyller i en anmalningsblankett och det bara finns tva svarsalternativ pa
fragan om kon behdver jag inte fundera pa vad jag ska fylla i

Jag ar inte orolig for min framtid

Jag kanner att mitt sprak, min religion och mina traditioner respekteras inom
dovsamhallet

Ingen har sagt nagot negativt till mig om min sexuella Iaggning

Det spelar ingen roll om det finns barnpassning eller inte pa dévféreningen eller vid
ett event

Om informationen infér en aktivitet bara finns pa skriven svenska ar det inget
problem

Om informationen infér en aktivitet bara finns pa teckensprak ar det inga problem
Jag kanner mig trygg i omkladningsrummet

Ingen har fragat mig vilket land jag kommer ifran

Jag forstar alltid tolken vid tolkade forelasningar

Personer som sitter i styrelser i dovorganisationer liknar mig

Dovas Tidning skriver om personer jag kan identifiera mig med

Jag ar inte radd for att aka hem fran en aktivitet som slutar sent

Jag har latt for att hanga med i ett samtal mellan flera personer (t ex under
gruppdiskussioner)

Jag kanner mig ofta besvarlig for arrangorer

Jag oroar mig inte fér maten pa ett arrangemang

Jag har aldrig skamts for hur jag ser ut
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Mall for anmalan och dokumentation av krankande
handelser

Vem ar det som gor anmalan? (Du kan valja att vara anonym)

Tidpunkt och plats for nar krankningen agde rum

Beskrivning av handelsen

Var det nagon som sag handelsen utdver den som anmaler?
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Vi tror pa alla manniskors lika och unika
varde. Alla har ratt till delaktighet pa
lika villkor. Var organisation erbjuder
motesplatser, sprider kunskap och
driver pa utvecklingen mot ett samhalle
dar teckensprak har en sjalvklar plats.

TECKENSPRAK

- EN HALLBAR FRAMTID

www.sdr.org
sdr@sdr.org
Bildtelefon: sdr@ectalk.se

% cLosALA MALEN

=
%

for hallbar utvecklin
7T\ \ .

SVERIGES DOVAS
RIKSFORBUND






