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Dévkompetens kan ga anda ner i minsta detalj som att varna den andre personen
att hen ar pd vag in i en stolpe. Det genom att flytta sig sjalv nagra steg bakat och
den andre foljer efter. Inga ord eller handlingar behévs. Dévkompetens handlar
alltsa inte om att vara dov, att kanna sig som en i gruppen eller att identifiera sig
med andra déva. Det gar djupare an sa.
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Men innan vi borjar diskutera dévkompetens, ska vi ga ndrmare in pa begreppet
kompetens. Vad ir kompetens? Enligt Wikipedia innebir kompetens “en
individs férmaga att utfora en uppgift genom att tillimpa kunskaper och
firdigheter”. Andra definierar kompetens som ett begrepp dir man anvinder
fardigheter eller egenskaper for att uppna det som krivs i en situation.

Tink dig att kompetens dr som ett trid, ett kompetenstrid (modellidé frin
Andersson och Hallén). Forestill dig ett trid med rotter, stam, grenar samt
dpplen. Rétterna symboliserar utbildning. Stammen representerar kunskaper.
Stammen vixer ut till olika grenar som ir olika erfarenheter. Pa grenarna hinger
dpplena, som utgdr symbol for kompetens. Dir har du kompetenstridet.

Manga minniskor har nigon form av utbildning, frin grundskoleutbildning
till lingre utbildningar pa universitetsnivd. Dirfor forekommer ofta rétterna i
ett kompetenstrid pa ett naturligt sitt. Stammen, med andra ord kunskaperna,
fir man nir man utbildar sig. Men utbildning 4r inte tillrickligt for att siga att
man besitter pa kunskaperna. Om man ska kunna pastd att man har kunskaper
inom ett omréde, krivs det att man har reflekterat kring det man har lirt sig.

Kunskap och erfarenhet ir tv4 olika saker. For att kunskaper ska omvandlas till
kompetenser krivs det att man har évat eller prévat. Det gér man genom att
skaffa sig erfarenheter. Erfarenheter fir man ocksd om man sjilv har upplevt
saker. Tridets stam vixer ut till grenar. Genom erfarenheter fir man kompetens.
Grenarna far dpplen. Applena ir kunskapen och erfarenheternas frukt.

Att fa kompetens ir alltsd ingen enkel sak, det r en process. Det ir ett trid som
vixer till sig. Till slut fir den dpplen, en eller flera. En person kan ha flera olika
kompetenser, beroende pa hens utbildning, kunskaper och erfarenheter. Det
kan ocksa bero pa hens uppvixt, kultur och upplevelser. Speciellt nir det giller
dévkompetens. Men vad ir dd dévkompetens?

Dovkompetens kan forklaras pi ménga olika sitt. Det kan handla om att
kinna till dévkulturens normer och virderingar. Att veta dovas rittigheter och
svarigheter. D4 forstdr man till exempel varfér kulturkrockar uppstir. Det blir
ldttare att bemota de attityder som kommer av okunskap och man kan hantera
det pd ett bra sitt.

Déva har en spriklig gemenskap och dirifran utvecklat en dévkuleur som bland
annat innebir arliga aktiviteter som till exempel egna misterskap eller dovas
dag. Det ir bara nigra av minga andra faktorer som bidrar till dévkulcuren.
Nir man kinner till och forstdr den, skapas dévkompetens. Ett av kanske de
viktigaste dr ju att dova ser sig sjilva som en spriklig och kulturell minoritet och
inte som funktionsnedsatta. Forstdr en utomstiende det, dppnar sig en helt ny
virld.

Nir en person inte har dévkompetens innebir det bland annat att hen inte
kinner till begreppet audism eller vad dévkulturen innebidr. D uppstar det
ofta problem. Vildigt ofta. Det finns publikationer om att kommunikationer
mellan en dév och en hérande myndighetsperson ofta blir komplicerade. Flera
barridrer uppstir som leder till missférstand. Missforstind kan leda till beslut
tagna pd felaktiga grunder.

Andra publikationer berittar att flera dldre dova inte vill bo pa dldreboenden
for att de saknar personal som kan teckensprik och har dévkompetens. De
undviker virdhemmen s linge de kan, trots att de egentligen behéver bo dir for
sitt eget bista. Det ir forkrossande att det fortfarande hinder idag. Det 4r bara
nagra av médnga olika faktorer som visar vad dévkompetens hos myndigheter
och kommuner kan férebygga.

Om vi gir tillbaka till kompetenstridet. Manga personer har viktiga jobb men ir
sjilva bara stubbar (lds: har utbildning och lite kunskaper men inte erfarenheter
eller kompetens). I virsta fall dr de bara rétter, till och med rétter i fel sorts
skog”. Da menar jag till exempel politiker eller nimndemin som beslutar kring
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saker de inte har kompetens om (som alltfor ofta sker
vid beslut som direkt paverkar dovas vardag). De idr
hérande réteer i dovskogen.

Det finns gott om exempel. Ett av dem ir Kattungens
flyte dill Klverdngen. Ett beslut som togs av personer
med brist p4 dévkompetens (eller rent av struntade
i). Minst 60 personer protesterade pd grund av att
besluttagarna hade brist p4 dévkompetens. Trots det
genomfordes flytten. Forildrarna blev hjilplésa och
stod handfallna.

Ett annat exempel ir nir Nya Ostervingskolan sokre
efter en ny bitridande rektor. En av kandidaterna
var dov, hade ritt utbildning och ordentligt med
dévkompetens. Men “tyvirr” saknade kandidaten
utbildning om skolans styrdokument. Styrdokument
innebir alltsd specifika regler som giller for skolans
verksamhet. Dessa regler ir till exempel skollagen,
forordningar, ldroplaner och kursplaner. Elever
och minga andra protesterade, kedjade sig framfor
ingdngen och krivde att skolledningen skulle
prioritera dévkompetensen hogre. “Nej, tyvirr”.
Eleverna kinde sig 6verkorda. En dév i skolledningen
skulle innebira att alla beslut skulle tas med full
hinsyn till elevernas bista, utan att behova tillfraga
nigon. Dessutom skulle det finnas en person i
skolledningen som eleverna identifierade sig sjilva
med och sdg upp till. Skolan missade dnnu ett gyllene
tillfdlle ate f2 in en dév och dévkompetent person i
skolledningen.

Jag vagar inte ens tinka pd hur manga andra liknande
fall det finns i arbetslivet eller privatlivet. Bristen pa
dévkompetens kan alltsi drabba vem som helst,
nirsomhelst under livet. Det kan péverka allt fran
forskolan till universitetet. Péverka arbetslivet fram
tills det dr dags att krypa ner hos dldreboendet. Bristen
kan ge konsekvenser i privatlivet samt vardagslivet.
Hur langt ska det behéva g innan dévkompetensen
blir accepterad som en “riktig” kompetens? Hur ska
vi ga tillviga? Framfor allt: vems ansvar ir det?

Med ansvar menar jag till exempel déva eller
hérselskadade elever som gér integrerat. Hur ska de fa
dév resiliens? Hur ska de eleverna f& dovkompetens?
I dévskolor kan déva vuxna, direke eller indireke, ge
kunskaper och dela med sig erfarenheter till eleverna.
P4 si sitt bygger det bland annat upp elevernas
dévkompetens. Men om ett barn med hérande
fordldrar gir integrerat och barnet inte har nigon

vuxen dov i sin omgivning: vem ska di ge barnet
kunskaper och erfarenheter? Hur ska barnet bygga
upp sin egen dévkompetens? Vems ansvar ir det?
Barnets forilder? Dovforeningens? Kommunens?
Statens? Jag lamnar svaret oppet till er.

En annan viktig friga ir hur man virderar kompetens.

Hur kan man virdera tva olika sorters kompetenser?
- Detidren komplex friga. Varje kompetens ir dessutom
5 SerenlhaTg : e Al - vildigt individuell, varje individs kompetens 4r unik.
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Jag tinker speciellt pd processen med att anstilla en ny bitridande rektor
pa Nya Ostervingskolan. Den med rekrorsutbildning och med 6verligset
bist dévkompetens gick inte vidare, bland annat pd grund av avsaknad av
en annan kompetens. Nu kinner jag ju inte till detaljerna i processen men
frigan ir om inte dévkompetensen virderades alldeles for lagt.

Det finns ju manga som gir pa teckenspraksutbildning ir efter ir, men
spriket fastnar aldrig riktigt. Dessutom betyder det inte per automatik
att en teckensprakig person har dévkompetens. Sen finns det andra som
ir dova, teckensprikiga, fullt dévkompetenta, som kan gi pd ungefir ett
ars utbildning for att komplettera det som saknades (parallellt med arbetet
dessutom) och sedan vara kompetent. Fullt kompetent. Fér mig ar svaret
sjalvklart, men inte for alla.

Kompetens handlar ju om att ha kunskaper och kinna till hur det ir. Det
finns manga olika sorters kompetenser. Kompetenser efterfrigas speciellt i
arbetslivet, till exempel vid jobbannonser. Men hur etablerad ir egentligen
dovkompetens i Sverige? Som det ser ut idag, dr tyvirr dévkompetens inte
riktigt etablerad i svenska samhillet. An.

Det handlar om att borja nigonstans. Man méste viga tro pd det, man
miste viga satsa. Tror man pd dovkompetens mdiste man ocksi viga
virdera dovkompetens hogre framfor andra kompetenser. Kommuner och
myndigheter, speciellt de som jobbar med eller for déva, maste viga bryta
sina invanda strukturer och normer. De maste viga prioritera dévkompetens.
Det giller speciellt myndigheter som paverkar dovas liv. Det 4r ldtt att ggmma
sig och skylla pd hgre makter, pd hogre instanser. Vi foljer bara skolverkets
krav”. Kom igen, bittre 4n s kan ni.

Men vi kan ocksi gora nigot. Fler och fler borjar siga ifran. Vi borjar
uppmirksamma begreppet dévkompetens mer och mer. Tidningar och
reportrar anvinder dovkompetens som ett begrepp. Vi kriver dévkompetens
av samhillet. Det méste vi fortsitta med, vi méste begira dévkompetens i
alla de fall dir dévkompetens behovs. P4 si sitt kan vi sprida ut begreppet
och ging pd gang fi in dévkompetenta personer i viktiga positioner och pi
ritta platser. Med ritt person pd ritt plats kan manga saker hinda. Det skulle

ocksa l6sa manga problem i samhillet. S3 manga problem. Jag vill se fler dova
dppeltrid bland hérande stubbar i dévskogen. Vill ni ocksa det?
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Stockholms Dévas Forening vill
erbjuda er verktyg att anvanda i

ert liv da samhallet ofta uppvisar
okunskap och garna, medvetet eller
omedvetet, utfér audism mot dova.
Hur forebygger vi okunskap i
samhallet? Svaret ar att vi sjalva
maste vara sakrare i var egen
historia, vara rattigheter och kunna
lyfta fram att vi inte ar mindre varda
an andra pa grund av dovhet.

Vi ar en social och kulturell
minoritet, vilket samhallet ska
respektera.

For att ge samhallet kunskap
behover vi ha ratt verktyg.
Termer som vi kan anvanda i vara
dialoger med dem som saknar
kunskap eller de som tar beslut i
fragor som beror vara liv.

Teckentydaren vill darfor lyfta fram
en term per nummer under dret
2016. Ni kan lasa huvudartiklarna
bade pa teckensprak och svenska.

Artiklarna ska ge er grundkunskaper
i vad termen betyder och pa vilka
satt de kan anvandas.

Vi tipsar dven om att anmala er
till Dovstudier som Vastanviks
folkh6gskola ordnar fér att fa
djupare kunskaper om de termer
som presenteras i
Teckentydaren.
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